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СЕГОДНЯ
В НОМЕРЕ
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ПЕРСПЕКТИВЫ  ТРУДА  И  ОТДЫХА
С ПОЗИЦИИ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РФ

С  ТРЕХСТОРОННЕЙ  КОМИССИИ

НАЙТИ  РЕШЕНИЕ  -
И  ДЕЙСТВОВАТЬ

2-я стр.

ПЛЕНУМ СЧИТАЕТ

На вопросы журналистов
о труде отвечает

Александр Сафонов,
заместитель министра
Минздравсоцразвития.

  На  пленуме Омского обкома
профсоюза работниов химических отраслей

промышленности были подведены итоги
работы областной профорганизации и

принята программа дальнейших действий.

ВАЖНО

О  КРЕДИТАХ  И  ЗАРПЛАТЕ

Предметом
обсуждения
соцпартнеров
стали вопросы
развития финансово-кредитного
обслуживания личных подсобных
хозяйств и состояния в сфере оплаты
 труда медработников.

5-6-я стр.

МУЖСКОЙ  ХАРАКТЕР
ПОБЕДИТЕЛИ

9-я стр.

В нынешнем году редакция решила
продолжить публикацию очерков о людях,
прошедших жестокую войну и трудное
послевоенное восстановление,
отличившихся на полях сражений
и в мирной жизни...

Во вторник, 15 февраля, в Доме учителя и дет-
ского творчества состоялась торжественная цере-
мония награждения лауреатов регионального эта-
па Всероссийского конкурса "Учитель года Рос-
сии-2011". Лучшим учителем Омской области
признан преподаватель биологии и географии
Таврической школы № 1 с углубленным изучени-
ем отдельных предметов Игорь Еву.

Далеко не в первый раз в числе членов жюри
был председатель областной профорганизации
работников народного образования и науки Алек-
сандр Шрам. Он и рассказал "Позиции" об осо-
бенностях нынешнего конкурса.

Начать нужно с того, что все открытые заня-
тия - уроки, классные часы, беседы - на этот раз
проходили на базе Сибирской школы № 1 Омско-
го района, хотя изначально предполагалось про-
водить их в городской школе № 77. Карантин,
объявленный по омским школам, несколько спу-
тал планы. Но организаторы конкурса проявили
себя с наилучшей стороны, ни малейшего сбоя в
течение всего конкурса допущено не было. Да и
неожиданно оказавшиеся хозяевами форума пе-
дагоги и ученики Сибирской школы № 1 сумели в
таких экстремальных условиях подготовить кон-
курсную площадку на "отлично". Как подчеркива-
ет Александр Шрам, все они были настоящими со-
участниками состязания - градус их волнений и
переживаний был ничуть не меньше, чем у самих
конкурсантов.

Вторая приятная особенность "Учителя года-

ЛУЧШИЙ УЧИТЕЛЬ ГОДА

ЖИВЕТ В ТАВРИЧЕСКОМ

2011" - снижающийся средний возраст участни-
ков конкурса. Самой молодой из них, скажем,
было всего 23 года, а вообще большинству педа-
гогов не исполнилось еще и тридцати пяти.

Учитель с 20-летним стажем Игорь Еву побе-
дил в конкурсе со второй попытки. Первая состо-
ялась еще в конце девяностых, до победы тогда
было, как говорит сам триумфатор, далеко, но
неоценимый опыт, очевидно, Еву вынес и тщатель-
но изучил. Результат - звание лучшего учителя об-
ласти и вазовская "семерка", полученная за по-
беду в конкурсе от имени губернатора. Ну а осе-
нью Игорю предстоит отстаивать честь региона на
всероссийском этапе конкурса в Москве.

Остается добавить, что второе место в обла-
стном конкурсе заняла учитель русского языка и
литературы Красноярской средней общеобразо-
вательной школы Лариса Иващенко, а третье - учи-
тель начальных классов гимназии № 19 Наталья
Беляева. Ей, кстати, вручал диплом за призовое
место Александр Шрам. И, как признался лидер
областной профорганизации, сделал он это с осо-
бым удовольствием, поскольку Наталья оказа-
лась прекрасным педагогом с ярчайшими задат-
ками.

Что ж, пожелаем и ей, и другим участникам
побед в предстоящих конкурсах. Которые, памя-
туя о быстротекущем времени, уже не за горами.

Лев ГРАЧЕВ.
Фото Максима КАРМАЕВА.
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УЧЕБНЫЕ ЧАСЫ -
ЧЕРЕЗ СУД

Преподавателю Омского сельскохозяйственного
техникума Юрию Холодову пришлось через суд доби-
ваться обеспечения учебной нагрузкой, положенной
ему по условиям трудового договора. Отстоять закон-
ные права педагогу помогли специалисты Федерации
омских профсоюзов.

Объем нагрузки, установленный Юрию Холодову
на текущий учебный год, был в несколько раз ниже
того, что предусматривался трудовым договором. Ес-
тественно, это грозило и существенными потерями в
заработной плате. Причем с ущемлением своих тру-
довых прав преподаватель столкнулся не впервые. В
прошлом году он был уволен по сокращению, которое,
как выяснилось, проходило с нарушением законода-
тельства. Это и доказали специалисты правового от-
дела ТОО «ФОП». При их поддержке Юрий Холодов
был восстановлен на работе.

Однако новый учебный год принес новые про-
блемы. Не желая мириться с несправедливостью, пе-
дагог вновь обратился в Федерацию. Интересы Юрия
Холодова в Омском районном суде представляла пра-
вовой инспектор ТОО "ФОП" Татьяна Кокшенева. При-
няв во внимание нормативные акты, на которые ссы-
лалась представитель истца, суд признал действия
работодателя незаконными и обязал обеспечить ра-
ботника нагрузкой, соответствующей размеру долж-
ностного оклада 4720 рублей, который был обозначен
в трудовом договоре. Объем нагрузки преподавате-
лей техникума на 2010/11 учебный год, разумеется,
уже утвержден - ее перераспределение может повлечь
нарушение прав третьих лиц. Но и этот факт не стал
препятствием для удовлетворения исковых требова-
ний Юрия Холодова. Как посчитал суд, необходимое
количество часов ему может быть предоставлено с уче-
том многообразия форм педагогической деятельнос-
ти, таких, например, как классное руководство, заве-
дование кабинетом, методическая работа, ведение
производственной практики. Судебное решение, вклю-
чающее, кстати, еще и взыскание с Омского сельско-
хозяйственного техникума компенсации морального
вреда в сумме 1000 рублей в пользу Юрия Холодова,
вступило в законную силу 9 февраля.

Ольга САВИЦКАЯ.

Однако сначала пленум рассмотрел
итоги седьмого съезда ФНПР и зада-
чи, поставленные в его резолюциях,
увязав их с основными направлениями
деятельности областной организации.
В своем выступлении заместитель пред-
седателя обкома профсоюза, предсе-
датель профорганизации работников
ОАО "Газпромнефть-ОНПЗ" Владимир
Быков остановился на наиболее значи-
мых для него как делегата моментах ра-
боты форума, в том числе на состояв-
шемся обсуждении проблемы омоложе-
ния профсоюзных рядов.

Включившиеся в разговор участ-
ники пленума, говоря о ситуации при-
менительно к своей областной органи-
зации, отметили такую закономерность:
да, на предприятиях отрасли в Омске
неплохо действуют молодежные сове-
ты, работа с молодыми зачастую стро-
ится по-новому. Например, на том же
нефтезаводе уже стало традицией при-
нимать их в профсоюзные ряды в Ли-
цейском театре, что, конечно же, при-
дает этому особую торжественность. И
все-таки молодежь пока более активно
участвует в различных турслетах, КВНах,
спортивных соревнованиях, нежели в
решении вопросов охраны труда или,
скажем, в переговорном процессе с ра-
ботодателем. А значит, надо активнее
включать ее в различные комиссии, в
состав профкомов. Иначе кадровую про-
блему не решить. В том числе поэтому
участники пленума поддержали отме-
ченную в резолюции седьмого съезда
ФНПР необходимость повышения отда-
чи молодежных советов, привлечения их
к разработке соглашений всех уровней
и коллективных договоров.

Выступая на пленуме с докладом,
председатель обкома Николай Субач
отметил: "С одной стороны, есть конк-
ретные свидетельства того, что мы на-
чали работу с молодежью. В частности,
наметился рост вступления в профсо-
юз студентов. За прошедший год член-
ские книжки среди них получили 175

человек. Однако на предприятиях про-
ведением многих, в том числе молодеж-
ных, мероприятий занимаются профко-
мы. А где сами молодые люди?"

Перейдя к вопросам профсоюзно-
го членства, Николай Субач подчеркнул,
что по сравнению с 2009 годом област-
ная профорганизация выросла почти на
пятьсот человек. Цифра неплохая, толь-
ко вот увеличение это обеспечили в ос-
новном две организации: первички ОАО
"Газпромнефть-ОНПЗ" (среди работа-
ющих рост членов профсоюза - более
270) и "Омсктранснефтепродукта"
(здесь ряды организации резко вырос-
ли благодаря активной работе профко-
ма и его председателя Любови Руси-
ной).

Чего не скажешь, к примеру, об
"Омск-Полимере", где членов профсо-

ПРОФСОЮЗНЫЙ  МОНИТОРИНГ

ЗАРПЛАТНЫЕ ДОЛГИ
УВЕЛИЧИЛИСЬ

По профсоюзным данным, с 5 по 11 фев-
раля осталась на прежнем уровне численность
работников, находящихся в простое по вине
работодателя (1207 человек) и в отпусках без
сохранения заработной платы (1009 человек).
А вот количество персонала, уволенного с на-
чала высвобождения, увеличилось на 134 (17
человек уволены в муниципальных учреждени-
ях образования и 117 в УВД по Омской облас-
ти) и в итоге составило 9056 человек.

Число работников, предполагаемых к
увольнению, ныне составляет 3338 человек. В
их число вошли получившие предупреждения о
сокращении 75 человек в ГУ ЦБ РФ по Омской
области, 67 человек в ОАО "Газпромнефть-
ОНПЗ", 5 человек в муниципальных учрежде-
ниях образования и 178 человек в УФНС по Ом-
ской области.

Работников, пребывающих в режиме не-
полной занятости, стало меньше на 94 (на пол-
ный режим переведены 80 человек в ОАО
"Омскоблгаз" и 14 человек на ФГУП "ОМО им.
Баранова"), их в общей сложности стало 4044
человека.

Просроченная задолженность по заработ-
ной плате перед работниками предприятий,
профорганизации которых стоят на учете в от-
раслевых обкомах профсоюзов, за отчетный
период увеличилась на 17 млн 298 тыс. рублей
за счет роста задолженности на 17 млн 148
тыс. рублей в ООО "Омск-Полимер" и на 265
тыс. рублей в ООО "Компания Омстрой- 2001",
а также выплаты части задолженности в раз-
мере 115 тыс. рублей в МУП УК ЖКХ "Нововар-
шавское". Итоговая цифра - 55 млн 494 тыс.
рублей.

Отдел экономического анализа
и социально-трудовых отношений

ТОО "ФОП".

ПРОФСОЮЗ
ПОМОГ

ПЛЕНУМ  СЧИТАЕТ

НАЙТИ РЕШЕНИЕ -
 И ДЕЙСТВОВАТЬ

Что происходит сегодня на "Омск-Полимере", как профкому удалось добиться
от руководства "Омского каучука" существенного повышения зарплаты?

Об этом и многом другом шла речь на состоявшемся на днях третьем пленуме Омского
областного комитета профсоюза работников химических отраслей промышленности.

В ходе его работы были рассмотрены вопросы, которые позволили оценить всё,
что областной профсоюзной организации, ее обкому удалось сделать за последнее время,

а также принята программа дальнейших действий.

Молодежь пока более активно уча-
ствует в различных турслетах, КВНах,
спортивных соревнованиях, нежели в
решении вопросов охраны труда или
в переговорном процессе с работо-
дателем. А значит, надо активнее
включать ее в различные комиссии, в
состав профкомов. Иначе кадровую
проблему не решить.

По сравнению с 2009 годом областная
организация Росхимпрофсоюза вы-
росла почти на пятьсот человек. Толь-
ко вот увеличение это обеспечили в ос-
новном две профсоюзные организации
- первички "Газпромнефти-ОНПЗ" и
"Омсктранснефтепродукта".

юза, наоборот, стало меньше. Впрочем,
это можно объяснить: сегодня предпри-
ятие переживает процедуру банкрот-
ства, идет сокращение кадров. С апре-
ля прошлого года профсоюзный коми-
тет ставил перед властями вопрос о
работе предприятия и выплате зарпла-
ты. Дважды он выносился на рассмот-
рение антикризисной комиссии - слу-
шали руководство и собственника пред-
приятия, которые не скупились лишь на
обещания.

В октябре на заводе побывал гу-
бернатор Леонид Полежаев. Пообещав
помочь деньгами, он сдержал свое сло-

во: в декабре людям вернули
долги за три месяца. И всё же
банкротства "Омск-Полимеру"
избежать не удалось. Надо от-
метить, конкурсный управляю-
щий постоянно контактирует с
профсоюзом, идет совместная
работа над смягчением ситуа-
ции на предприятии. Насколь-
ко удастся это сделать? Ведь
ясно, что на заводе сейчас если
не свернуто вообще, то отодви-
нуто на второй план решение

многих задач. В том числе и охраны тру-
да.

В целом же на омских предприя-
тиях химических отраслей промышлен-
ности, как прозвучало на пленуме обко-
ма, обстановку с охраной труда можно
назвать сносной. В 2010 году здесь со-
кратилось число случаев травматизма
на производстве. "Но это не должно нас
успокаивать, - подчеркнул Николай Су-
бач. - Комиссиям и уполномоченным
нужно продолжать активную работу.
Коллективные договоры не могут при-
ниматься без оговоренных мероприя-
тий по охране труда, без обеспечения
их финансирования. Ведь это вопрос
безопасности и здоровья людей".

Точно так же остается первостепен-
ным по важности и вопрос обеспечения
достойной заработной платы. Она се-

годня возросла, за исключе-
нием "Омск-Полимера". И это
в первую очередь результат
работы профсоюзных органи-
заций. Правда, чтобы добить-
ся этого, пришлось разрешить
несколько коллективных тру-
довых споров. Например, на
"Омском каучуке" заработная

плата с 1 октября прошлого года воз-
росла на 25 процентов только благода-
ря реализации профкомом требований,
высказанных конференцией, и объяв-
лению того самого коллективного тру-
дового спора, к которому подключился
обком профсоюза. Председатель обко-
ма считает несомненной заслугой проф-
союзной организации предприятия,
что собственники обратили внимание
на проблемы завода. "Омский каучук"
работает и выпустил фенола больше,
чем когда-либо, улучшены и другие по-
казатели за 2010 год.

Несколько ухудшилась обстановка
в НПП "Прогресс". Здесь хорошо по-
трудились, выполнили оборонный за-
каз, но деньги не получили. Впрочем,
сегодня проплата уже идет. Но пред-
приятие в конце года все-таки было вы-
нуждено перейти на укороченную рабо-
чую неделю.

Оценивая действия областной
профорганизации в решении краеу-
гольных вопросов, пленум отметил: ког-
да это было необходимо, обком проф-
союза действовал решительно и даже
жестко. При этом сохранялся акцент на
социальное партнерство. В 2010 году
продолжалось сотрудничество област-
ной профорганизации с органами вла-
сти, с Ассоциацией предприятий неф-
техимического комплекса, шла работа
по выполнению коллективных догово-
ров.

Вклад нефтехимического комплек-
са в развитие экономики региона се-
годня по-прежнему велик. Но уже ста-
вятся новые задачи увеличения объе-
мов производства резиновых и пласт-
массовых изделий. Всё это позволяет
рассчитывать на улучшение социально-
экономической обстановки. Ну а проф-
союз со своей стороны будет добивать-
ся, чтобы это улучшение не обошло сто-
роной тех, кто его обеспечивает, людей
труда.

Яков ШИЛИН.
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Ситуацию на рынке труда региона в
2010 году коллегия охарактеризовала как
стабильную. Благодаря реализации про-
граммы "Содействие занятости населе-
ния Омской области" на 2008 - 2010 годы
и Программы дополнительных мер по сни-
жению напряженности на рынке труда
Омской области удалось избежать мас-
сового высвобождения работников. К
тому же омичи стали реже обращаться в
центры занятости за содействием в тру-
доустройстве: если в 2009 году за помо-
щью туда пришли 95,3 тысячи человек, то
в 2010-м - 81,5 тысячи человек (снижение
на 14,4 процента). В течение прошлого
года уменьшилось и количество граждан,
признанных безработными: в 2009 году
их насчитывалось 47,5 тысячи человек, в
2010 году - 41,7 тысячи человек (меньше
на 12,2 процента).

Говоря о задачах, начальник Главно-
го управления государственной службы
занятости населения Омской области
Михаил Дитятковский отметил, что в те-
кущем году будет оказана поддержка ра-
ботодателям, которые примут на свои
предприятия граждан, испытывающих
трудности в поиске работы. Это касается
впервые ищущих работу выпускников в

РЕСУРС
НЕ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ

СПОЛНА
Ситуацию, касающуюся под-

держки малых форм хозяйствова-
ния, осветил первый заместитель
министра сельского хозяйства и
продовольствия Омской области
Олег Подкорытов. Как известно,
кредитование ЛПХ является од-
ним из основных направлений
приоритетного национального
проекта в сфере агропромышлен-
ного комплекса. По данным мини-
стерства, на территории региона
действует более 320 тысяч личных
подсобных хозяйств, которые на-
ряду с крупными предприятиями
отрасли обеспечивают продо-
вольственное благополучие. Доля
их продукции в общем объеме
сельхозпроизводства составляет
более 50 процентов. От эффектив-
ного развития ЛПХ во многом за-
висит рост доходов сельских жи-
телей. В Омской области реали-
зуются меры по обеспечению до-
ступности кредитов для селян, со-
действию в сбыте продукции без
посредников, закупке излишков
молока у населения. Регулярно
разрабатываются механизмы со-
вершенствования этих форм под-
держки. Так, в прошлом году по-
чти вдвое было увеличено количе-
ство стационарных молокоприем-
ных пунктов. Помимо традицион-
ных губернских начали работать
социальные ярмарки "Омские
продукты - омичам". Предлагае-
мая здесь продукция пользуется
большим спросом у горожан, что
способствует росту прибыли сель-
хозпроизводителей.

Что касается кредитования,
то его размер на одно хозяйство в
прошлом году в среднем составил
113 тысяч рублей. Средства эти
выделяются на развитие произ-
водства: покупку скота, строитель-
ство животноводческих помеще-

ний, приобретение техники, горю-
че-смазочных материалов. Всего
в течение 2010 года селянам вы-
дано 2710 кредитов. Впрочем, си-
туация с кредитным обслуживани-
ем хозяйств в разных районах об-
ласти, подчеркнул Олег Подкоры-
тов, складывается неоднозначно.
Наибольшее количество кредитов
взяли жители Большереченского,
Одесского, Шербакульского рай-
онов. Недостаточно пользуются
предоставляемыми возможностя-
ми в Большеуковском, Седельни-
ковском, Усть-Ишимском.

На возмещение расходов по

кредитам за счет средств феде-
рального и областного бюджетов
предусмотрены субсидии в раз-
мере 100 процентов ставки рефи-
нансирования Центробанка РФ.
Полномочия по их выплате пере-
даны органам местного самоуп-
равления. Однако далеко не все
граждане, берущие займы в бан-
ках, обращаются за этой мерой
поддержки. В 2009 году только 54
процента кредитов были субсиди-
рованы, еще меньше в 2010-м -
лишь 48 процентов. На необходи-
мость проанализировать данную
ситуацию обратил внимание

С  ТРЕХСТОРОННЕЙ  КОМИССИИ

О КРЕДИТАХ И ЗАРПЛАТЕ
Проблемам двух отраслей - сельского хозяйства и здравоохранения -

было уделено внимание на заседании областной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений, состоявшемся на прошлой

неделе. Предметом обсуждения соцпартнеров стали вопросы развития
финансово-кредитного обслуживания личных подсобных хозяйств

и состояния в сфере оплаты труда медработников.

председатель Федерации омских
профсоюзов Валерий Якубович.
Одно из объяснений низкой актив-
ности в получении субсидий, по
словам Олега Подкорытова, зак-
лючается в недостаточной инфор-
мированности населения. Не во
всех муниципальных образовани-
ях хорошо организована консуль-
тационная работа по вопросам
субсидирования. Но нужно искать
и другие причины того, почему
столь значительный федеральный
ресурс в полной мере не исполь-
зуется по назначению, подчеркнул
первый заместитель председате-
ля Правительства Омской облас-
ти Андрей Бесштанько. Возможно,
следует упростить схему предос-
тавления субсидий. Главы сельс-
ких поселений, специалисты уп-
равлений сельского хозяйства
должны активнее содействовать
владельцам ЛПХ, у которых зача-
стую просто не хватает времени на
то, чтобы ходить по инстанциям и
собирать необходимые докумен-
ты. Члены комиссии рекомендова-
ли министерству совместно с
представителями банковских
структур продумать создание бо-
лее эффективных механизмов
кредитования и субсидирования.

В СИСТЕМЕ ОСТАЮТСЯ
ПЕРЕКОСЫ

Рассматривая положение дел
в сфере оплаты труда медработ-
ников, с которым ознакомил пер-
вый заместитель министра здра-
воохранения Омской области Вик-

возрасте от 18 до 25 лет, а также людей,
отбывших наказание в местах лишения
свободы. Наряду с этим работодателям
Омской области возместят затраты, свя-
занные с созданием необходимых усло-
вий для трудоустройства инвалидов. По-
рядок предоставления субсидий пред-
приятиям, создающим дополнительные
рабочие места для людей с ограничен-
ными физическими возможностями, ут-
вержден правительством региона в на-
чале февраля.

 Особое место отводится реализа-
ции программы дополнительных мер по
снижению напряженности на рынке тру-
да. В отличие от прошлых программ, в
проекте 2011 года увеличено количество
мероприятий, значительно расширен пе-
речень категорий участников программы.
Затраты на ее реализацию составят бо-
лее 160 млн рублей из федерального и
областного бюджетов.

Одно из основных направлений про-
граммы в 2011 году - организация опе-
режающего обучения работников, нахо-
дящихся под угрозой увольнения, и ра-
ботников хозяйствующих субъектов про-
изводственной сферы, в которых осуще-
ствляется реструктуризация и модерни-

зация производства. Принципиально но-
выми для региона будут мероприятия по
переподготовке и повышению квалифи-
кации женщин, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком до трех лет, которые
планируют вернуться к трудовой деятель-
ности. Предполагается также переобуче-
ние женщин, работающих во вредных и
тяжелых условиях труда, чтобы в даль-
нейшем перевести их на новые рабочие
места, в том числе и к другому работода-
телю.

Как и в прошлом году, будут органи-
зовываться стажировки выпускников об-
разовательных учреждений, выполняться
мероприятия по содействию самозаня-
тости безработных и стимулированию тех
из них, кто открыл собственное дело и со-
здал при этом дополнительные рабочие
места. Программой предусмотрены и
другие меры.

Как отметил Михаил Дитятковский,
по итогам реализации программы в про-
шлом году 1155 безработных заключили
договоры на открытие собственного дела,
которые создали 1530 дополнительных
рабочих мест. Стажировку на ведущих
предприятиях прошли 925 выпускников
образовательных учреждений. На опере-

Доля продукции личных подсобных хозяйств, которых на
территории региона действует более 320 тысяч, в общем
объеме облсельхозпроизводства составляет более 50 процентов.
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жающее профессиональное обучение на-
правлено 765 работников. В целом же ре-
ализация всех мероприятий программы
позволила в 2010 году снизить уровень
зарегистрированной безработицы: по
состоянию на 1 января 2011 года он со-
ставил 1,7 процента, что на 0,3 процента
меньше, чем было на 1 января 2010-го. И,
как отмечается в пресс-релизе Главного
управления, фактически с октября про-
шлого года показатели рынка труда Омс-
кой области достигли докризисного уров-
ня. По предварительным данным, к концу
2011 года в результате реализации про-
граммы уровень зарегистрированной
безработицы не превысит 1,6 процента.

Семен ТАРАСОВ.

ВЫШЛИ НА ДОКРИЗИСНЫЙ УРОВЕНЬ

тор Долгушин, социальные парт-
неры отметили ряд серьезных про-
блем. С момента внедрения НСОТ
уже прошел значительный период
времени. Министерством были
разработаны все необходимые
рекомендации, касающиеся кри-
териев оценки труда работников
здравоохранения, показателей
эффективности деятельности уч-
реждений, нормирования их штат-
ной численности, формирования
базовых ставок и стимулирующих
выплат в зарплате медиков. И тем
не менее в этой системе до сих пор
остается немало перекосов. В ряде
медучреждений зафиксированы
существенные диспропорции в
размере оплаты труда админист-
ративно-управленческого и основ-
ного персонала. Нередко отмеча-
ются случаи, когда уровень стиму-
лирующих выплат в зарплате ру-
ководителей доходит до 50 про-
центов, а у большинства работни-
ков не дотягивает до 20 процен-
тов. Вызывает беспокойство и тот
факт, что в 2010  году в учрежде-
ниях выросла доля внебюджетных
средств, направляемых в фонд
оплаты труда. А это, заметил Анд-
рей Бесштанько, может привести
к тому, что "некоторые сотрудники
будут стимулироваться не к улуч-
шению качества работы, а к ока-
занию платных услуг". На заседа-
нии министерству рекомендовано
усилить контроль за деятельнос-
тью муниципальных органов вла-
сти и руководителей медучрежде-
ний в части распределения сти-
мулирующего фонда. Особое вни-
мание этой проблеме должно быть
уделено после того, как с апреля
произойдет увеличение зарплаты
медработников, распоряжение о
котором принято региональным
правительством.

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
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КАК  ДЕЛА,  ПЕРВИЧКА?

ПРОФАКТИВ
ДЕРЖИТ РУКУ

НА ПУЛЬСЕ
Дела профсоюзные в масштабах

не только завода, но и всей страны
обсуждались на состоявшемся

недавно совещании профактива
производственного объединения "Полет".

В центре внимания были, в частности, итоги работы VII
съезда Федерации независимых профсоюзов России. О его
решениях собравшимся рассказал заместитель председателя
профкома ПО "Полет" Владимир Алексеев. Личными впечатле-
ниями информацию дополнила специально приглашенная на
встречу председатель первички ОАО "Высокие технологии"
Клавдия Шилкина, которая побывала на съезде в составе деле-
гации Федерации омских профсоюзов. Участникам совещания
также была предоставлена возможность ознакомиться с основ-
ными документами, принятыми на крупном профсоюзном фо-
руме. Наиболее важные материалы, касающиеся работы съез-
да, размещены на сайте профорганизации предприятия в раз-
деле "В помощь профактиву". Словом, профком основательно
позаботился о том, чтобы профлидеры подразделений могли
"держать руку на пульсе".

Что касается дел внутренних, то здесь предметом разго-
вора стали условия обеспечения заводчан горячим питанием
в обеденные перерывы. Председатели цехкомов были обес-
покоены тем, что в этом плане могут возникнуть сложности в
связи с проводимой реорганизацией предприятия. Данную
проблему на совещании обсудили со специалистом управле-
ния по кадрам Владимиром Больных, курирующим сферу со-
циальных вопросов. Профактив выразил свою твердую пози-
цию: обязательства колдоговора, касающиеся обеспечения
горячим питанием, должны выполняться при любых обстоя-
тельствах.

В эти же дни прошло организационное заседание моло-
дежной комиссии профкома, созданной на производственном
объединении в конце прошлого года. Теперь она работает па-
раллельно с молодежным советом, действующим на "Полете"
уже несколько лет. Решение о формировании второго моло-
дежного органа было принято с целью более активного вовле-
чения молодых работников в профсоюзную жизнь, эффектив-
ной защиты их прав и социальных гарантий. В состав комис-
сии избраны шесть молодых профактивистов, представляю-
щих разные подразделения завода. А возглавила ее замести-
тель председателя цехкома КБ Ольга Сорзунова. Не так давно
она прошла полный курс обучения в школе профсоюзного ли-
дера, организованной ФОП, и намерена применить получен-
ные знания на практике. У членов комиссии уже готов план ра-
боты на нынешний год, в котором предусмотрено в том числе и
участие во всех традиционных мероприятиях, проводимых для
молодежи Федерацией омских профсоюзов.

Ольга САВИЦКАЯ.

День науки во ФГУП "ОНИИП" начался с проведения
научно-технического семинара "Перспективы развития на-
уки и техники радиосвязи" с участием представителей
ФГУП "ОмПО "Иртыш", ЦКБА, ОмГУ им.Ф.М. Достоевско-
го, ОмГТУ, ОмГУПС, ОмГПУ, Омского научного центра СО
РАН.

Продолжением праздника стало подведение итогов
традиционного соискания премий предприятия. По реше-
нию научно-технического совета за высокие творческие
достижения лауреатства в 10 номинациях удостоен 71 чело-
век. При этом рабочие коллективы, получившие заслужен-
ные награды, были представлены и ветеранами предприя-
тия, и молодыми специалистами. По этому поводу предсе-
датель совета ветеранов лауреат Государственной премии
Владимир Дударев в своем выступлении сказал: "Моло-
дежь - это не пустой сосуд, который нужно заполнить до
краев знаниями, это факел творчества, который нужно за-
жечь".

Были также подведены итоги первого тура Всероссий-
ского конкурса "Инженер года-2010". Победителями стали
семь талантливых инженеров ОНИИП: звание "Профессио-
нальный инженер России" с вручением соответствующего
знака и сертификата присвоено Станиславу Стативке и
Дмитрию Марченко, звание лауреата конкурса присвоено
Григорию Путину, дипломы победителей первого тура вру-

Рассказывая обо всём этом на
заседании президиума отраслевой
Омской областной профсоюзной
организации, работник аппарата об-
кома, участник V съезда Александр
Полубояров в качестве иллюстрации
ситуации в регионе вспомнил свой
разговор с директором одного из
ДРСУ, когда тот, делясь горьким опы-
том выживания и почти тупиковыми
проблемами, в сердцах воскликнул:
"Эх, мне бы хоть три километра фе-
деральной трассы!"...

Президиум не посвящался об-
суждению решений отраслевого фо-
рума (это предстоит сделать мартов-
скому пленуму): вниманию присутству-
ющих была предложена только ин-
формация. Основным вопросом пове-
стки дня были итоги статотчетности
первичек за 2010 год. Но ведь их тоже
не рассмотришь без учета сложивше-
гося положения в отрасли.

Поэтому, обсудив представлен-
ную информацию, президиум конста-
тировал: в связи с кризисной ситуа-
цией количество работающих на пред-
приятиях автотранспорта и дорожно-
го хозяйства в 2010 году по сравне-
нию с 2009-м снизилось на 4 процен-
та, однако членов профсоюза стало
меньше на 9 процентов. Причиной та-
кой разницы названа недостаточная
работа по мотивации профчленства
прежде всего в тех профорганизаци-
ях, ряды которых уменьшились за
прошлый год. Среди них МП г. Омска
ПП-1, ОАО "Омскавтотранс",

"ТранКК", МУ "Центртранс" и др. Пре-
зидиум обязал председателей пер-
вичек, где произошел выход членов
профсоюза, в ближайшее время раз-
работать и осуществить мероприятия
по мотивации профчленства и до
1 июля т. г. доложить о сделанном об-
кому.

Был озвучен еще один нелице-
приятный факт: в течение прошлого
года с профобслуживания обкома
снято несколько малочисленных
профорганизаций с формулировкой
"за утерю связи с профсоюзом". Ска-
зать проще - там практически разва-
лились предприятия.

Кстати, если вернуться к V отрас-
левому съезду, то можно назвать та-
кую цифру: за прошедшее пятилетие
численность Общероссийского проф-
союза сократилась с 600 тысяч чело-
век до 383 тысяч.

Но, похоже, у нас в области с
профчленством все-таки не так худо,
как в некоторых других регионах: где-
то убыло, а где-то и приросло. Так, в
течение прошлого года пусть незна-
чительный, но всё же отмечался рост
рядов в пяти первичках ДРСУ. При-
нята на профобслуживание в обком
вновь созданная профорганизация
департамента транспорта админист-
рации г. Омска. И потом более трети
первичек имеют охват профчленством
от 95 до 100 процентов. Среди них
профорганизации МП г. Омска ПП-7,
ПП-8, ГП "Омскоблавтотранс", Боль-
шеуковского ДРСУ и многие другие.

Этот известный афоризм стал своеобразным лозунгом торжественного собрания,
посвященного Дню российской науки, в Омском научно-исследовательском

институте приборостроения.

МОЛОДЕЖНАЯ  ПОЛИТИКА

"УЖЕ СЕГОДНЯ ДЕЛАТЬ ТО, О ЧЁМ ДРУГИЕ
БУДУТ ДУМАТЬ ЗАВТРА"

чены Артему Ворфоломееву, Алексею Сидорову, Денису
Сорокину и Владимиру Тушнолобову.

Выступавшие на собрании руководители смежных
предприятий и высших учебных заведений города кон-
статировали передовую роль ФГУП "ОНИИП" в создании
новых форм сотрудничества с омскими вузами и коллед-
жами. Так, у школьников знакомство с направлениями ра-
боты НИИ начинается, когда они бок о бок с молодежью
предприятия участвуют в тематических конкурсах, конфе-
ренциях, профориентационных мероприятиях. Молодеж-
ный совет совместно с отделом развития персонала ин-
ститута проводит экскурсии для школьников и студентов,
помогает детско-юношеским кружкам творчества. Моло-
дые специалисты зачастую назначаются руководителями
практики студентов вузов и колледжей. С целью успешной
адаптации молодых специалистов на предприятии регу-
лярно проводятся беседы с участием профкома и моло-
дежного совета.

Работе с молодежью на предприятии вообще прида-
ется большое значение, поскольку она составляет треть кол-
лектива, при этом 80 процентов молодых людей состоят в
профсоюзе. По инициативе молодежного совета ОНИИП
для обмена опытом между молодыми специалистами и ве-
теранами организован ежемесячный научно-технический
семинар "Перспективы развития радиосвязи и приборос-
троения" с участием представителей омских вузов и пред-

приятий. А в плане работы профкома на 2011 год в разделе
работы молодежной комиссии, которую возглавляет Нико-
лай Лиль, вновь запланированы ежеквартальные встречи
администрации, профкома и молодежного совета.

Кстати, положительный опыт работы молодежного со-
вета ФГУП "ОНИИП" отмечался и во время прошедшего в
ноябре прошлого года "круглого стола" с участием замес-
тителей директоров по управлению персоналом, председа-
телей первичных профсоюзных организаций и председа-
телей молодежных советов ФГУП "ОНИИП", ОАО "Сатурн",
ФГУП "Омский приборостроительный завод им. Козицко-
го", а также ФГУП "Омское производственное объединение
"Иртыш".

Надежда ВЕРХОВЕЦ,
председатель профкома ФГУП "ОНИИП".

Так что выходит, что кроме коллек-
тивного договора можно найти дру-
гие весомые аргументы для пребы-
вания в профсоюзе. Не всё же дер-
жится только на авторитете предсе-
дателя, хотя, бесспорно, и личност-
ный фактор имеет большое значение.
К слову, в результате отчетно-выбор-
ной кампании в 2010 году в 11 пер-
вичках были избраны новые пред-
седатели. Говоря о мотивации проф-
членства, руководитель облпрофор-
ганизации Владимир Колесников, в
частности, подчеркнул: "Правоза-
щитная и другая конкретная помощь,
в том числе материальная, поощре-
ние активистов, культурно-массовые
мероприятия - всё это уже есть в на-
шем профсоюзном арсенале, и наша
задача, несмотря на кризис, поста-
раться и в дальнейшем его умело ис-
пользовать".

И еще несколько цифр. На 1 ян-
варя 2011 года первичные профсо-
юзные организации действовали на
56 предприятиях автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства с
общей численностью работающих
почти 10700 человек, из них членов
профсоюза свыше 9200. Охват проф-
членством хотя и ниже, чем был го-
дом ранее, тем не менее составляет
85,4 процента. Это один из лучших
показателей среди членских органи-
заций Федерации омских профсо-
юзов.

Анна НИКОЛАЕВА.

В  ОТРАСЛЕВОЙ  ПРОФОРГАНИЗАЦИИ

Прошедший недавно, 26 января,V съезд Общероссийского профсоюза работников автомо-
бильного транспорта и дорожного хозяйства поднял самые злободневные для отрасли проблемы,
нерешение которых создало весьма критическую ситуацию. Тот же необоснованный рост цен на
бензин и горюче-смазочные материалы привел к тому, что топливная доля в расходах автопредп-
риятий доходит до 50 процентов. В итоге зарплата не только "замораживалась", но и не выплачи-
валась вовремя. Автодороги России продолжают пребывать в весьма плачевном состоянии: одна-
ко если на содержание федеральных объектов еще выделяются средства, то на региональные и
муниципальные трассы - крохи. Федеральный и региональный дорожные фонды, воссоздания ко-
торых добивался профсоюз и о необходимости которых сегодня говорят президент и премьер-
министр, возможно, улучшат ситуацию. Но, как отмечалось на съезде, произойдет это не так ско-
ро, поскольку дела в отрасли настолько плохи, что даже при формировании дорожных фондов
дефицит финансирования дорожного хозяйства в 2011 году составит 500 млрд рублей.

Лауреат конкурса «Инженер года-2010»
Григорий Путин.
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ЛИЧНЫМ ПРИМЕРОМ

…Затих опустошительный смерч Ве-
ликой Отечественной войны. Солдаты-по-
бедители возвращались в родные гнёзда,
похоронив в европейских и российских
могилах своих погибших товарищей. Воз-
вращались, чтобы передать детям и вну-
кам память о подвигах и страданиях воен-
ной поры, чтобы навсегда сохранить в по-
колениях ясное представление о страшной
сути фашизма.

Может быть, именно с такими мысля-
ми переступил порог омской мужской шко-
лы № 65 демобилизовавшийся офицер
Николай Вишняков. Молодой, подтянутый,
в отутюженной форме и начищенных до
блеска хромовых сапогах, он моментально
сразил молоденьких преподавательниц.
Высшего образования у него не было, но
при поступлении на работу учителем физ-
культуры Вишняков получил направление
на заочное отделение пединститута.

В здании школы совсем недавно был
военный госпиталь. Не хватало мебели,
учебных пособий, тетрадей, дети писали
на чём придётся. Холод, выбитые и кое-
как зашитые фанерой окна, неустроен-
ность, бедность, которая лезла из всех уг-
лов, - не лучший фон для воспитания труд-
ноуправляемых мальчишек-переростков,
как правило, безотцовщины с городских
окраин. Поэтому обстановка в школе была
почти как в колонии Макаренко: редкий
день обходился без драк среди старше-
классников, без конфликтов с учителями.
Чтобы переломить ситуацию, нужно было
твердое мужское влияние, закаленные
мужские характеры. Так что новый физ-
культурник был находкой для школы.

Кроме всего прочего в школе не было
ни спортзала, ни соответствующего инвен-
таря, уроки зимой проводились в коридо-
ре. Много ли позанимаешься на улице в
заштопанной телогрейке да ветхих штанах,
подпоясанных шнурком? Однако новый
учитель был неумолим: "Все на улицу,
строим крепости из снега, берём их с
боем!" Появились у школы на берегу реки
и ледяные горки, на которых до позднего
вечера пропадала вся местная ребятня.

Вместе с педагогами и учениками
Вишняков заканчивал строительство пер-
вого в городе школьного спортзала, кото-
рый верно служит ученикам до сих пор
(кстати, за многие годы в средней школе
№ 65 было подготовлено немало спортсме-
нов-разрядников и даже мастеров спорта).

Боевой офицер и здесь был верен воинс-
ким традициям: направлял младших по
статусу не окриком, а личным примером.
К примеру, сам крутил "солнце" на турни-
ке - а какой пацан устоит перед желанием
повторить такой трюк и даже сделать его
лучше? Николай Иванович быстро стал ку-
миром мальчишек, за ним любой драчун-
забияка готов был пойти в огонь и воду. В
воду - это в прямом смысле, поскольку
Вишняков организовал для учеников мно-
годневный поход на шлюпках по Оми от ис-
тока до устья. И этот поход закалил ребят
как физически, так и морально, оставив
им не столько стёртые в кровь ладони,
сколько понимание того, что такое взаи-
мопомощь и взаимовыручка в сложной
ситуации.

БЕЗ ТРУДА НЕ ВЫЛОВИШЬ…

Я познакомился с Николаем Ивано-
вичем в 1967 году, когда мы с семьёй пе-
реехали  в Омск из Тобольска. Спокойный,
уравновешенный, даже с виду безразлич-
ный на фоне вечно спешащих коллег, что-
то бурно обсуждающих в учительской на
перемене. Сидит на диванчике в углу, весь
погружённый в думы, закрыв глаза, а мо-
жет, просто задремал перед очередным
уроком географии, набираясь сил. Но вот
прозвенел звонок - Николай Иванович
энергично срывается с места и, что-то на-
певая, стремительно входит в класс…

Его любовь к природе была совер-
шенно искренней и безмерной. И своим
ученикам он пытался передать её целиком,
без остатка. Уроки Николая Ивановича,
проводимые на природе, остались навсег-
да в памяти повзрослевших ребят. Кста-
ти, многие из них стали учёными-краеве-
дами, экологами, педагогами.

Страсть к общению с природой в лю-
бое время года нередко загоняла его (а
вместе с ним, когда мы уже подружились,
и меня) на зимнюю рыбалку куда-нибудь
на старицу Иртыша или на дальние север-
ные озёра. Вспоминается при этом такой
типичный случай. Однажды рано утром -
стук в окно (мы жили на первом этаже
двухэтажного деревянного дома). Откры-
ваю дверь. На улице темно, за ночь выз-
вездило, тянет ветерок. Иванович - ко мне
с упрёками:

   - Договаривались пораньше, а ты
спишь. Собирайся в темпе, ребята в ма-
шине ждут. Надо к рассвету успеть, иначе
рыбалка по нулям будет.

В 2010 году к 65-летию Победы в нашей газете появилась рубрика "Победители" -

в ней мы рассказывали о славном боевом и трудовом пути наших ветеранов.

Судя по отзывам читателей, материалы этой рубрики постоянно находили свою благодарную

аудиторию. Поэтому в нынешнем году редакция решила продолжить публикацию очерков

о людях, прошедших жестокую войну и трудное послевоенное восстановление, отличившихся

на полях сражений и в мирной жизни. Где бы ни работали ветераны - в громыхающих цехах,

на целинных суховеях или в тиши кабинетов, - благодаря их труду нам досталась в наследство великая и мощная

страна. Они по праву могут называть себя победителями. И наш долг - воздать этим людям заслуженные почести,

пусть даже и весьма скромные, в рамках газетной рубрики. Тем более что 2011 год тоже по-своему юбилейный,

хотя и с печальным оттенком: 22 июня исполнится 70 лет со дня начала Великой Отечественной войны.

Итак, наша галерея победителей продолжает пополняться.

В том числе и с вашей помощью, уважаемые читатели. Спасибо вам за это.

   - У меня всё готово. Через пять ми-
нут буду.

   - Давай, давай, время не ждёт.
Пока добирались до озера, ветер

сменил направление, пошёл снежок. Вы-
пили по стопочке - и на лёд: сверлить лун-
ки, настраивать удочки. А тут и рассвет
пришёл. Но рыба не идет - видимо, пого-
да неподходящая. Скучно. Все устроились
в машине, один Николай Иванович не сда-
ётся. Как машина, сверлит лунки то в од-
ном, то в другом месте, мечется между
удочками. Подбежит к машине, хлопнет
рюмку, пошумит на нас, лентяев, и снова к
удочкам. И вдруг кричит: "Ребята, помо-
гайте, на крючке что-то крупное!" Захва-
тив пешню, бросились на помощь. Раздол-
били лунку - и вот она, красавица щука, в
руках счастливого добытчика. Обычно
флегматичный, Николай Иванович сиял от
того, что он всё-таки показал нам, что фарт
- это не случайность, а труд и упорство,
переходящее в настырность. Началась по-
зёмка, руки уже не гнутся, но поклёвка по-
шла без передышки у всех, не успеваем
наживку менять. Даже у меня, первогодка,
на льду больше десятка окуней. Вот таким
отчаянно настойчивым в достижении на-
меченной цели он был и в работе, и на
отдыхе.

ЧЕЛОВЕК-ОРКЕСТР

…Николаю Ивановичу не пришлось
учиться музыке. Тем не менее он виртуоз-
но играл на гармонике, с которой не рас-
ставался ни во время войны, ни в мирные
будни. И вообще - за какой инструмент он
ни брался, всё звучало очень профессио-
нально. И с балалайкой он творил чудеса,

МУЖСКОЙ ХАРАКТЕР
За свою почти пятидесятилетнюю педагогическую практи-

ку мне пришлось работать с целой плеядой замечательных

педагогов, для которых школа была не учреждением, а об-

разом жизни: всё бытование их и думы были так или иначе

подчинены школе. Среди этих педагогов резко выделялись

своей цельностью и принципиальностью учителя, прошед-

шие войну с Германией в

1941-1945 годах. Об одном

из таких людей я и хотел бы

рассказать.

и гитара ему была подвластна, а баян и
аккордеон он любил необыкновенно. На
фоне общей послевоенной неустроеннос-
ти вишняковские музыкальные пассажи
казались чудом, привлекавшим ребятишек
не меньше настоящего футбольного мяча.
Так что со временем в школе организовал-
ся оркестр народных инструментов, опять-
таки первый в городе, под управлением
всё того же незаурядного мастера на все
руки, дирижёра Николая Вишнякова. Да и
хор учителей средней школы № 65 тоже
появился с легкой руки Николая Иванови-
ча. И стал, к слову, лауреатом городского
смотра художественной самодеятельнос-
ти (организатором таких мероприятий
выступал, как правило, профсоюз).

Мы жили тогда недалеко от школы, на
одной улице. Как-то вьюжным зимним ве-
чером заходит Николай Иванович к нам до-
мой, в нашу коммунальную квартиру с печ-
ками и гнилыми углами. Мы заканчивали
ужин, пригласили гостя к столу. Дочка, из-
винившись, устроилась за пианино отра-
батывать свои музыкальные уроки.

- О, у вас музыкант есть! Замечатель-
но. Разрешите мне  исполнить для вас не-
большое попурри из произведений Дуна-
евского.

И мгновенно старый простуженный
дом наполнился жизнерадостными звука-
ми, в нем, казалось, стало даже теплее и
уютнее. Завершился этот дивертисмент
оглушительными аплодисментами…

Когда в 1969 году опытного педагога
назначили директором школы, он и тут
внес свежую струю в работу коллектива.
Скажем, его основным условием при при-
еме на работу нового учителя было нали-
чие у человека какого-то увлечения (как
теперь говорят, хобби). Поэтому в школу
стали приходить педагоги, способные за-
интересовать детей не только преподава-
емым предметом: хормейстеры, музыкан-
ты, спортсмены, преподаватели учебно-
производственных мастерских с новыми
технологиями. Появлялись и учителя - про-
фессионалы высокого класса. Скажем,
молодые преподаватели математики так
"заворожили" учеников, что они чуть ли не
дневали и ночевали в школе с учебником
математики. И по окончании школы все
ребята из математического класса посту-
пили в технические вузы.

Но однажды в школу № 65 пришла
беда: во время ремонта системы отопле-
ния произошел пожар. Последовали жес-
ткие разбирательства по партийной и хо-
зяйственной линии, Вишнякова строго на-
казали. Этот случай унёс немало здоровья
у Николая Ивановича, да и давняя болезнь
давала о себе знать. Поэтому он подал за-
явление об увольнении. Поработав недо-
лго учителем, замечательный педагог
ушёл из жизни, оставив о себе вечную па-
мять в сердцах, а главное - в учениках,
многие из которых повторили его путь и
пошли дальше своего учителя.

Как будто о нём написал поэт: "Учите-
лями славится Россия, ученики приносят
славу ей!" Так было, и пусть так будет все-
гда.

Владимир ДЕМИДОВ,
заслуженный учитель России.
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ПОЗИЦИ

ИЗМЕРЯЙ, НО ПРОВЕРЯЙ
Понятие «тест» в словарь пси-

хологии ввел Фрэнсис Гальтон.
Однако кроме самого слова (зна-
чащего по-английски просто «про-
ба») он не оставил заметного сле-
да в истории психологического
знания.

А вот тест, созданный фран-
цузскими психологами Альфре-
дом Бине и Теодором Симоном,
был не первой попыткой измере-
ния уровня интеллекта, но, веро-
ятно, наиболее тщательно прора-
ботанной и статистически обосно-
ванной. С 1905 года он широко
применялся во Франции для оп-
ределения пригодности ребенка
для обучения в школе. Чуть позже,
в годы Первой мировой войны,
психолог из Стэнфордского уни-
верситета Льюис Термен моди-
фицировал его для определения
умственных способностей призыв-
ников — кого имеет смысл брать в
артиллерийские расчеты, а кому
лучше не доверять ничего, кроме
швабры. В таком ограниченном
качестве экспресс-оценки интел-
лекта для грубой первичной сор-
тировки большого числа людей
работали довольно эффективно.

Однако по мере применения
тестов и накопления полученных
данных росли и сомнения в том,
что именно эти результаты отра-
жают. Все менее однозначной ка-
залась связь между умом и школь-
ными успехами. Спору нет, дети со
слабым интеллектом практически
всегда учатся плохо. Но мы знаем,
что очень многие обладатели
мощного и даже выдающегося ума
в школе тоже не блистали успеха-
ми или, по крайней мере, учились
крайне неровно. А с другой сторо-
ны, не так уж мало школьных от-
личников оказывались плохо при-
способленными к самостоятель-
ной жизни, теряясь всякий раз,
когда ситуация требовала хотя бы
небольшого отклонения от стерео-
типов.

Еще одной проблемой стало
сравнение интеллекта людей,
принадлежащих к разным культу-
рам. Как известно, США — страна
иммигрантов, однако в 1910-х го-
дах американские власти уже
стремились пропускать поток но-
вых граждан Америки через филь-
тры. В частности, одной из задач
было недопущение в страну людей
с ограниченным интеллектом. По-
скольку о полноценном клиничес-
ком обследовании всех искателей
счастья не могло быть и речи, им-
миграционные службы прибегли
к тестам. Результаты оказались со-
крушительными: в первый же год
применения тестов 79% итальян-
цев, 80% венгров, 83% евреев и

87% русских были признаны сла-
боумными. Тогда встал вопрос о
том, насколько результаты тести-
рования зависят от культурных на-
выков испытуемых — прежде все-
го от владения языком, на котором
сформулированы тестовые зада-
ния.

Отделить одно от другого по-
пытался главный психолог клини-
ки Бельвью Дэвид Векслер (сам,
кстати, иммигрант — он родился
в Румынии и попал в США в шес-
тилетнем возрасте). В 1939 году он
разработал собственный комплект
тестов (так называемые «тесты
Векслер — Бельвью»). Часть векс-
леровских тестов не требует каких-
либо словесных ответов: испытуе-
мый должен, например, завер-
шить схематическую картинку, уло-
вив закономерность, которой под-
чиняется ряд других таких карти-
нок. Векслер разработал также
специальную шкалу, на которой тот
или иной результат выполнения
всей батареи тестов отображался
неким числом — «коэффициентом
умственного развития» (IQ). Этот
термин был введен еще в 1911 году
немецким психологом Вильямом
Штерном, но только после работ
Векслера вычисление IQ оказа-
лось более-менее стандартизова-
но.

Шкала и батарея тестов Век-
слера очень быстро приобрели
огромную популярность во всем
мире — и стали объектом самой
яростной критики. Вероятно, по-
добная судьба ждала бы любую
методику, претендующую на изме-
рение интеллекта: ведь если кто-
то умнее, это значит, что кто-то
другой глупее. А числиться дура-
ком никому не хочется, особенно
если от результатов тестирования
IQ зависит поступление в престиж-
ный университет, прием на рабо-
ту или повышение в должности.
Поскольку в подобных тестах бе-
лые постоянно демонстрировали
превосходство над чернокожими,
мужчины — над женщинами и
т. д., психологов обвиняли в ра-
сизме, мужском шовинизме и по-
пытке научно обосновать неравен-
ство между людьми.

В этих обвинениях, конечно,
было немало предвзятости, идео-
логической ангажированности и
просто откровенной демагогии.
Однако сами энтузиасты тестиро-
вания отмечали, например, что
если предложить одному и тому же
человеку два раза подряд пройти
тест на IQ (естественно, с разны-
ми заданиями), то второй резуль-
тат почти всегда окажется замет-
но лучше первого. Поверить, что
интеллект конкретного человека за
час вырос на 10—15 пунктов, очень

трудно. Остается предположить,
что это результат обучения и тре-
нировки: впервые проходя тест,
люди знакомятся с логикой его за-
даний и во второй раз действуют
увереннее и быстрее. Конечно, это
распространяется только на но-
вичков — после третьего тестиро-
вания результаты уже практичес-
ки не меняются. Однако полностью
исключить или скомпенсировать
влияние всех «посторонних» фак-
торов оказалось не так просто, как
первоначально надеялся Векслер.
Он перерабатывал, видоизменял
и редактировал свои тесты до са-
мого конца жизни: последняя ав-
торская версия увидела свет в
1981 году, а в 1998-м ученик Векс-
лера Алан Кауфман еще раз пере-
работал тест учителя. Параллель-
но многие видные психологи раз-
рабатывали собственные версии
тестов на IQ (в частности, в Европе
наибольшую популярность получи-
ли тесты англо-немецкого психо-
лога Ганса Юргена Айзенка). Но
еще никому не удалось придумать
тест, успешность выполнения ко-
торого зависела бы только от ин-
теллекта — и ни от чего больше.

В сущности, разработчики
тестов остановились на том, о чем
с самых первых шагов психологии
предупреждали теоретики: чело-
века даже условно нельзя пред-
ставлять совокупностью качеств,
проявляющихся независимо друг
от друга. Пытаясь измерить лю-
бое из них, мы неизбежно обнару-
живаем, что его значение зависит
от множества других.

ТЕСТЫ, КОТОРЫЕ

НАС ОТБИРАЮТ
 Если связь между величиной

IQ и реальными интеллектуальны-
ми возможностями человека про-
должает оставаться предметом
дискуссий, то высокая корреляция
этого показателя с успехами в уче-
бе (не только в средней, но и в выс-
шей школе) — достоверный факт.
Поэтому предварительное опре-
деление IQ будущих учеников мо-
жет быть полезно как им самим,
так и учебному заведению. При
этом особенно важно правильное
отношение к результатам: низкий
IQ — это не клеймо, а сигнал о том,
что у ребенка есть проблемы. Ка-
кие именно — отставание в ум-
ственном развитии, отсутствие
интереса, чрезмерная тревож-
ность, неспособность к самоконт-
ролю или что-то еще — должен оп-
ределить специалист, но в любом
случае отмахиваться от этого
нельзя: без их решения учение для
ребенка неизбежно превратится в
мучение. Кстати, очень высокий IQ
тоже лучше рассматривать не как

РУЛЕТКА ДЛЯ ДУШИ
«У этого ума на троих хватит», зато «тот упорнее и аккуратнее», а у третьего «совести

ни капли» — привычно говорим мы, характеризуя человека. Но это всего лишь наша субъективная

оценка, которая может совершенно не совпадать с мнением других. Каким же образом можно

получить истинное представление об умственных и нравственных качествах индивидуума

и в каких количественных выражениях их измерить?

повод для гордости, а как предос-
тережение о возможных в буду-
щем проблемах другого рода — в
отношениях с педагогами и соуче-
никами.

Для взрослых людей тест на
IQ может служить проверкой при-
годности к профессиям, для кото-
рых требуются «школьные» каче-
ства: исполнительность, прилежа-
ние, быстрое и аккуратное реше-
ние стандартных задач. Тесты на
IQ хороши своей стабильностью:
один и тот же человек при несколь-
ких тестированиях показывает
примерно одинаковые результаты,
которые мало меняются с возрас-
том и (после нескольких «пробных»
прогонов) не зависят от предыду-
щего опыта. Для определения дру-
гих возможностей человека — тех-
нических, музыкальных, двига-
тельных и т. д. — существует вели-
кое множество тестов на профес-
сиональные способности. Следу-
ет помнить, однако, что эти тесты
более полезны для работодателя
(особенно при быстром массовом
наборе персонала), чем для само-
го носителя способностей. Не-
большая вероятность ошибки для
работодателя допустима: напрас-
но принятого работника он вскоре
уволит, а о напрасно отвергнутом
просто ничего не узнает. При оп-
ределении же собственной судь-
бы лучше не ограничиваться ин-
формацией, полученной с помо-
щью тестов: ошибка может обой-
тись слишком дорого.

В еще большей степени это
касается личностных тестов, при-
званных определить свойства ха-
рактера. Если полученный резуль-
тат удивляет или обескураживает,
самое время вспомнить: любой
тест — не окончательный вердикт,
а лишь предварительная инфор-
мация, от которой может оттолк-
нуться психолог-консультант, начи-
ная работу с клиентом.

Если же не хочется ни верить
результатам тестирования, ни
проверять их при помощи специ-
алиста — что ж, можно успокоить
себя тем, что связь между ответа-
ми на вопросы теста и психологи-
ческими характеристиками всегда
имеет статистический характер. И
очень может быть, что именно вы
— исключение.

РАССКАЖИТЕ

МНЕ ОБО МНЕ
Впрочем, подавляющее боль-

шинство людей сталкиваются с
психологическими тестами не в
кабинете психолога, а в популяр-
ном сборнике,  журнале или Ин-
тернете. В последнее время на нас
непрерывно сходит лавина тестов
«для собственного употребления»
— начиная от адаптированных
версий самых авторитетных оп-
росников (Айзенка, Векслера, Кэт-
телла, MMPI и других) до абсолют-
ных самоделок вроде «Какая вы
пряность?» или «Кем бы вы были
в мире Гарри Поттера?»

Резкое расширение индиви-
дуальной свободы и постепенное
исчезновение границ между людь-
ми — социальных, религиозных,
этнических и прочих — имеет обо-
ротную сторону: у человека не ос-
тается той общности, с которой он
себя идентифицировал, чьими
глазами он смотрел на себя и оце-
нивал себя («что люди скажут?»).
В современном обществе человек
вынужден сам строить представ-
ление о себе и оценивать — в том
числе и за психологические тес-
ты.

Пока, правда, неясно, может
ли результат тестирования побу-
дить человека к попытке изменить
свою личность или (что вероятнее)
люди черпают из тестов лишь то,
что им хочется видеть, что под-
тверждает их внутреннее пред-
ставление о себе.

Впоследствии Валентин был канонизи-
рован католической церковью как христи-
анский мученик, пострадавший за веру. В
496 году римский папа Геласиус объявил 14
февраля Днем святого Валентина.

Сейчас День святого Валентина в ка-
толической церкви считается необязатель-
ным. В этот день в католической церкви от-
мечается праздник Кирилла и Мефодия,
просветителей славян. Также факультатив-
но в этот день вспоминают святого Вален-
тина Римского.

ОТКАЗАЛИ В ПРАЗДНИКЕ
По традиции влюбленные считают свя-

того Валентина своим заступником. В па-
мять о письме, написанном им своей воз-

любленной, в этот день принято дарить друг
другу поздравительные открытки - "вален-
тинки" в виде сердечек, с наилучшими по-
желаниями, признаниями в любви, пред-
ложениями руки и сердца или просто шут-
ками.

Российские власти и Православная
церковь относятся к этому празднику, став-
шему популярным в России в начале 90-х
годов, весьма неоднозначно. Одни видят в
нем чужеродную традицию, другие счита-
ют, что День всех влюбленных развращает
молодое поколение.

ДАЕШЬ АЛЬТЕРНАТИВУ!
С 2008 года в России стали массово

отмечать "альтернативный" католическому

православный праздник День семьи, люб-
ви и верности в честь православных святых
Петра и Февронии Муромских. По инициа-
тиве жителей Мурома были восстановлены
дореволюционные традиции празднования
дня святых Петра и Февронии. Эту идею
поддержали депутаты Госдумы, и в 2008 году
праздник получил официальный правитель-
ственный статус.

Католики относятся к празднованию
нового православного праздника лояльно.

ВАЛЕНТИН ИЛИ МЕФОДИЙ?
По поводу происхождения Дня святого

Валентина существует несколько версий. По
одной из них, много лет назад христианс-
кий священник Валентин совершил запре-
щенный римским императором обряд вен-
чания, за что 14 февраля был казнен, и с тех
пор считается покровителем влюбленных.

По другой версии, когда Рим был язы-
ческим, христианского проповедника Вален-
тина посадили в тюрьму за веру, и на глазах
у всех он исцелил дочь тюремщика, дав ей
зрение. Его приговорили к смерти, 13 фев-
раля, накануне казни, он послал ей нежное
прощальное письмо.

День святого Валентина отметили в понедельник влюбленные всего мира. Несмотря на то, что в России отношение

к этому празднику у молодежи, власти и священнослужителей неоднозначное, по данным опросов, 81% россиян  поздравляет

с этим праздником свою вторую половинку или отправляет анонимную открытку в форме сердечка своей пассии.

ТАКАЯ СКАЗКА НАМ НУЖНА



11

ПОЗИЦИ

ЮРИДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА№ 6 (1016) • 17 - 23 февраля 2011 г.

СПРАШИВАЛИ - ОТВЕЧАЕМ

ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД  РАЗЪЯСНЯЕТ

ВСЕ ОБ ИНДЕКСАЦИИ
ПЕНСИЙ

С 1 ФЕВРАЛЯ 2011 ГОДА ТРУДОВЫЕ
ПЕНСИИ В РОССИИ УВЕЛИЧИЛИСЬ

НА 8,8%. НА ТЕМУ ИНДЕКСАЦИИ ПЕНСИЙ
В ОМСКОМ ОТДЕЛЕНИИ ПЕНСИОННОГО
ФОНДА ПРОШЕЛ ИНФОРМАЦИОННЫЙ

МАРАФОН ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ. ПУБЛИКУЕМ
ОТВЕТЫ НА САМЫЕ РАСПРОСТРАНЕННЫЕ

ВОПРОСЫ ОМИЧЕЙ.

- Какая часть трудовой пенсии увеличилась с
1 февраля 2011 г.?

- С 2010 года индексация производится на весь раз-
мер пенсии без разделения на базовую и страховую ча-
сти. С 1 февраля текущего года на 8,8% также увеличился
общий размер трудовой пенсии.

- Будут ли увеличиваться социальные пенсии?
- Ближайшая индексация социальных пенсий зап-

ланирована на апрель 2011 года.

- Как узнать, какую пенсию я получаю - трудо-
вую или социальную?

- Если у вас выработан трудовой стаж (для назначе-
ния трудовой пенсии по старости достаточно пяти лет
страхового стажа), то вы являетесь получателем трудо-
вой пенсии. Как правило, социальная пенсия назначает-
ся инвалидам с детства и детям, получающим пенсию по
случаю потери кормильца, имевшего небольшой стаж и
заработок.

- Получаю трудовую пенсию по инвалидности
второй группы. Вместе с пенсией получаю ежеме-
сячную денежную выплату с учетом отказа от всего
набора социальных услуг. Как посчитать прибавку к
пенсии с 1 февраля?

- Размер ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) для
инвалидов второй группы с учетом отказа от всего набо-
ра социальных услуг составляет 1698,40 рубля. Таким об-
разом, чтобы посчитать прибавку к пенсии, нужно от об-
щего размера выплат отнять размер ЕДВ и оставшуюся
сумму (а это и есть размер пенсии) умножить на 1,088.

- Планируется ли индексация ежемесячных де-
нежных выплат?

- Размер ежемесячной денежной выплаты подле-
жит индексации один раз в год - с 1 апреля текущего
года исходя из установленного федеральным законом
прогнозного уровня инфляции. С 1 апреля 2011 года в
плановом порядке будет произведена индексация раз-
меров ежемесячных денежных выплат.

Получить более подробную информацию можно из
средств массовой информации  или  по телефону "горя-
чей линии" управления Пенсионного фонда по месту жи-
тельства после принятия соответствующего постановле-
ния Правительства РФ.

- Являюсь получателем трудовой пенсии по ста-
рости. В январе 2011 года вместе с доплатой до про-
житочного минимума получила 4710 рублей. Поче-
му с 1 февраля размер выплат не увеличился?

- В данном случае увеличение выплат не произошло
в связи с тем, что в результате индексации размер пен-
сии не превысил прожиточный минимум, поэтому вновь
была установлена федеральная социальная доплата. По-
кажем на примере.

Трудовая пенсия по старости составляла в январе
2011 года 4025,66 рубля. Прожиточный минимум уста-
новлен в Омской области на 2011 год 4710 рублей. Таким
образом, федеральная социальная доплата составляла
684,34 рубля. В результате индексации трудовая пенсия
с 1 февраля 2011 года выросла до 4379,92 рубля (4025,66
х 1,088), соответственно федеральная социальная доп-
лата уменьшилась до 330,08 рубля. Но общий размер
выплат остался на уровне 4710 рублей (4379,92 рубля +
330,08 рубля).

- Вместе с пенсией получаю доплату за орден
Ленина. Когда будет проиндексирована данная вып-
лата?

- Размер дополнительного материального обеспе-
чения отдельным категориям гражданам, в том числе на-
гражденным орденом Ленина, устанавливается в процен-
тном отношении от размера социальной пенсии. Таким
образом, данные выплаты будут увеличены с 1 апреля
2011 года в результате индексации социальных пенсий.

- Компенсационная выплата по уходу состав-
ляет 1380 рублей. Будет ли повышение?

- Компенсационная выплата по уходу устанавлива-
ется в соответствии с указом президента РФ. Таким об-
разом, для изменения размера также необходим указ
президента РФ.

ЕСЛИ НЕ ВЫДАЛИ
ЗАРПЛАТУ

Работодатель не выплатил работни-
ку первую часть заработной платы
за июнь 25 июня 2010 г. (срок вып-
латы заработной платы в организа-
ции за первую половину месяца). 15
октября 2010 г. работник обратился
к работодателю с просьбой выдать
ему неполученную часть заработ-
ной платы. Однако работодатель в
удовлетворении просьбы работнику
отказал, ссылаясь на истечение сро-
ка исковой давности. Работник об-
ратился в суд с иском о взыскании с
работодателя задолженности по за-
работной плате за июнь 2010 г. Про-
пущен ли в данном случае срок дав-
ности?

В соответствии
со ст. 136 ТК РФ за-
работная плата дол-
жна выплачиваться
не реже чем каждые
полмесяца в день,
установленный пра-
вилами внутреннего
трудового распо-
рядка, коллективным

договором, трудовым договором.
В соответствии с ч. 1 ст. 392 ТК РФ ра-

ботник имеет право обратиться в суд за раз-
решением индивидуального трудового спора
в течение 3 месяцев со дня, когда он узнал
или должен был узнать о нарушении своего
права.

Пунктом 56 постановления Пленума Вер-
ховного суда РФ от 17.03.2004 № 2 "О приме-
нении судами Российской Федерации Тру-
дового кодекса Российской Федерации" при
рассмотрении дела по иску работника, трудо-
вые отношения с которым не прекращены, о
взыскании начисленной, но не выплаченной
заработной платы надлежит учитывать, что за-
явление работодателя о пропуске работником
срока на обращение в суд само по себе не
может служить основанием для отказа в удов-
летворении требования, поскольку в указан-
ном случае срок на обращение в суд не пропу-
щен, так как нарушение носит длящийся ха-
рактер и обязанность работодателя по своев-
ременной и в полном объеме выплате работ-
нику заработной платы, а тем более задер-
жанных сумм, сохраняется в течение всего пе-
риода действия трудового договора.

Следовательно, в данном случае срок
исковой давности не применяется.

УГОЛОВНО  НАКАЗУЕМОЕ
ЗАБОЛЕВАНИЕ

Фонд социального страхования РФ
отказал в оплате фальшивого боль-
ничного. Что делать работодателю?
Можно ли взыскать ущерб с работ-
ника? Какие документы работода-
тель должен иметь для взыскания
ущерба?
Согласно ч. 4

ст. 15 федерально-
го закона от
29.12.2006 № 255-
ФЗ "Об обязатель-
ном социальном
страховании на слу-
чай временной не-
трудоспособности
и в связи с мате-
ринством" излишне
выплаченные заст-
рахованному лицу суммы пособий по времен-
ной нетрудоспособности могут быть взыска-
ны с получателя в случае недобросовестности
с его стороны (представления документов с
заведомо неверными сведениями, сокрытия
данных, влияющих на получение пособия и его
размер, других случаев). С каждой суммы по-
собия или зарплаты можно удерживать не бо-
лее 20%. Если удерживать не из чего, то за-
долженность взыскивается через суд.

Основанием в данном случае будет ре-
шение ФСС РФ, в котором указано, что боль-
ничный фальшивый.

Пункт 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ предусматрива-
ет возможность увольнения работника за про-
гул (то есть отсутствие на рабочем месте без
уважительных причин в течение рабочего дня).
В данном случае документ, подтверждающий
уважительную причину отсутствия на работе,
- больничный, оказался поддельным.

Кроме того, организация может обра-
титься в правоохранительные органы, так как
использование заведомо подложного доку-
мента является уголовным преступлением. Со-
гласно ст. 327 Уголовного кодекса РФ данное
преступление наказывается штрафом до вось-
мидесяти тысяч рублей или в размере зара-
ботной платы или иного дохода за период до
шести месяцев, либо обязательными рабо-
тами на срок от ста восьмидесяти до двухсот
сорока часов, либо исправительными рабо-
тами на срок до двух лет, либо арестом на
срок от трех до шести месяцев.

Работникам организации по
их заявлениям и при пред-
ставлении документов пре-
доставляется  ежегодная
материальная помощь.
Имеет ли право работода-
тель на основании ст. 137
ТК РФ требовать от работ-
ника возврата (или удер-
жать из зарплаты) части
суммы материальной помо-
щи в случае увольнения это-
го работника до окончания
рабочего года, в котором он
получил данную выплату?
Трудовым законодательством

не установлена обязанность рабо-
тодателя оказывать работникам ма-
териальную помощь. Воля работо-
дателя на оказание материальной
помощи, как правило, закрепляется
в локальных нормативных актах, на-
пример, положении об оказании
материальной помощи, в котором
определяются основание, сроки и
размер выплаты материальной по-
мощи.

Как правило, материальную
помощь выплачивают в результате
наступления каких-либо событий,
например, болезни или смерти
родственника, рождения детей, ос-
трой нуждаемости работника, при
утрате личного имущества работни-
ка в результате пожара или стихий-
ного бедствия либо в результате
противоправных действий третьих
лиц, по другим уважительным при-
чинам, подтвержденным докумен-
тами.

Следовательно, если у работ-

У работника-мужчины име-
ются два ребенка в возрас-
те 2 и 4 лет, которых он вос-
питывает с супругой. Рабо-
тодатель принял решение
направить работника в ко-
мандировку. Вправе ли ра-
ботник отказаться от дан-
ной командировки?
В соответствии со ст. 166 ТК

РФ служебная командировка - по-
ездка работника по распоряжению
работодателя на определенный
срок для выполнения служебного по-
ручения вне места постоянной ра-
боты. Служебные поездки работни-
ков, постоянная работа которых осу-
ществляется в пути или имеет
разъездной характер, служебными
командировками не признаются.

Особенности направления ра-
ботников в служебные командиров-
ки устанавливаются в порядке, оп-
ределяемом Правительством Рос-
сийской Федерации.

Трудовой кодекс РФ содержит
императивные нормы о запрете на-
правлять в командировку беремен-
ных женщин (ст. 259 ТК РФ), работ-
ников в возрасте до 18 лет (ст. 268
ТК РФ), работников, с которыми зак-
лючен ученический договор (ст. 203
ТК РФ).

Кроме того, женщины, имею-
щие детей в возрасте до 3 лет, мо-
гут быть направлены в командиров-
ку лишь с их письменного согласия
и при условии, что они в письмен-
ной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от направления
в служебную командировку (ч. 2 ст.
259 ТК РФ).

ПОДЛЕЖИТ ЛИ ПОМОЩЬ ВОЗВРАТУ?

ника наступило событие, предусмот-
ренное в положении об оказании ма-
териальной помощи, и он предста-
вил заявление и подтвердил доку-
ментами факт наступления данного
события, то работодатель обязан
выплатить данную материальную
помощь.

При увольнении работника в
течение года, за который выплачи-
вается материальная помощь, вып-
лаченная материальная помощь не
подлежит удержанию по ст. 137 ТК
РФ, поскольку в данной статье со-
держится закрытый перечень осно-
ваний для удержания сумм задол-
женности.

Если в локальном нормативном
акте установлена обязанность работ-
ника, получившего материальную
помощь, отработать до конца года, в
котором получена материальная по-
мощь, то это условие противоречит
общим принципам трудового зако-
нодательства. Согласно ст. 8 ТК РФ,
нормы локальных нормативных ак-
тов, ухудшающие положение работ-
ников по сравнению с установлен-
ным трудовым законодательством,
не подлежат применению.

Гарантии, предусмотренные ч.
2 ст. 259 ТК РФ, предоставляются
также матерям и отцам, воспитыва-
ющим без супруга (супруги) детей в
возрасте до 5 лет, работникам, име-
ющим детей-инвалидов, и работни-
кам, осуществляющим уход за боль-
ными членами их семей в соответ-
ствии с медицинским заключением.

Такого основания, как наличие
у работника-мужчины малолетнего
ребенка (малолетних детей), которо-
го (которых) он воспитывает с суп-
ругой, в качестве запрета направле-
ния в командировку ТК РФ не уста-
навливает. Следовательно, работник
- мужчина, имеющий детей в воз-
расте 2 и 4 лет, которых он воспиты-
вает вместе с супругой, не вправе
отказаться от командировки.
Ответы на вопросы подготовила

Валентина КАПШУКОВА,
старший юрисконсульт

ТОО "ФОП".

КОМАНДИРОВКА - ДЕЛО ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ?

Работник, находящийся в очередном оплачиваемом отпуске,
сообщил, что в период отпуска он исполнял обязанности при-
сяжного заседателя в суде. Должен ли работодатель продлить
его отпуск?
Согласно ч. 2 ст. 2 федерального закона от 20.08.2004 № 113-ФЗ (с

изм. на 29.12.2010) "О присяжных заседателях федеральных судов общей
юрисдикции в Российской Федерации" участие в осуществлении право-
судия в качестве присяжных заседателей граждан, включенных в списки
кандидатов в присяжные заседатели, является их гражданским долгом.

На время выполнения работником данной государственной обязан-
ности работодатель на основании ч. 1 ст. 170 ТК РФ должен освободить его
от работы с сохранением за ним места работы (должности).

Причины, по которым очередной отпуск должен быть продлен либо
перенесен, указаны в ст. 124 ТК РФ. Так, отпуск продлевается или перено-
сится на другой срок в случае исполнения работником в период отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодатель-
ством предусмотрено освобождение от работы.

Приказ о продлении или переносе отпуска издается после представ-
ления работником подтверждающего документа. В рассматриваемой си-
туации таким документом является справка суда, удостоверяющая, что ра-
ботник организации в указанный им период времени исполнял обязанно-
сти присяжного заседателя.

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ГРАЖДАНСКОГО ДОЛГА
ОТПУСК ПРОДЛЯТ


